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ୟୁ. ପି.  ରାଜ୍ୟ ଏବଂ  ଅନ୍ୟଜ୍ଣେ 

ବନ୍ାମ  

ଣେଏମ୍.  ଣେମ୍ ଲତା ମିଶ୍ରା ଏବଂ  ଅନ୍ୟମାଣନ୍   

ଏେିଲ 21,1994 

[ଣେ. ରାମସ୍ୱାମୀ ଏବଂ ଏନ୍. ଣେଙ୍କଟଚଲା, ନ୍ୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ ] 

ୋରତ  ସମି୍ବଧାନ୍ 1950: 

ଅନୁ୍ଣେଦ 14,16 (1) ଏବଂ 311 (2)—ଅସ୍ଥାୟୀ ନ୍ଯୁିକି୍ତ—ନ୍ଯୁିକି୍ତ କ୍ରମ ଏବଂ 
ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏେ ମାସର ସୂଚନା ବଦଳଣର ଣ ାଟଏି ମାସର ଦରମା ଏବଂ େର୍ତ୍ତା 
ଣଦଇ ସମାପି୍ତ—ନ୍ରି୍ଣ୍ଣୟ ହେଲା , ସମାପି୍ତ ଣବୈଧ ଅଣଟ । 

ଣସବା ଆଇନ୍ : 

ୟୁ. ପି. ଅସ୍ଥାୟୀ ସରୋରୀ େମଣଚାରୀ (ଣସବା ସମାପି୍ତ) ନ୍ୟିମ, 1975-ଅସ୍ଥାୟୀ 
ସରୋରୀ େମଣଚାରୀଙ୍କ ଣସବା ସମାପ୍ତ ଆଣଦଶ -ମନ୍ଦ ଆଚରେ ମୂଳଦୁଆ ଣେଉ େମିବା 
ୋରେବଶତଃ-ନ୍ରି୍ଣ୍ିତ, ଣଯଉଁଠାଣର ମନ୍ଦ ଆଚରେ ଆଣଦଶର ମୂଳଦୁଆ, ଏେ ତଦନ୍ତ 

ଆବଶୟେ, େନୁି୍ତ ଯଦ ି ଏୋ ୋରେବଶତଃ ଣୋଇଥାଏ, ଣତଣବ ତଦନ୍ତ େରବିା 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳେ  ନୁ୍ଣେଁ । 

ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ ସରକାରଙ୍କ ଜାତୀୟ ଦପ୍ରୌଢ ଶିକ୍ଷା ଦ ାଜନା ସହାୟକ ପ୍ରକଳ୍ପ 

ଅଧିକାରୀର ଏକ ବାହୟ ସଂବର୍ଗ ଅସ୍ଥାୟୀ ପେବୀ ପାଇଁ ଉତ୍ତରୋତାଙୁ୍କ ନ ିୁକ୍ତ କରିବା 
ଆଦେଶଦର େଶଗା ାଇଥିଲା ଦ  ତାଙ୍କର ଦସବା ଏକ ମାସର ସୂଚନା କମିବା ଏକ 

ମାସର େରମା ଦେଇ ଦ ଦକୌଣସ ିସମୟଦର ସମାପ୍ତ କରା ିବ ।  ୟୁ. ପି. ସରକାରୀ 
ଅସ୍ଥାୟୀ ସରକାରୀ ଦସବା ନୟିମ, 1975 ଅନୁ ାୟୀ ସୂଚନା ବେଳଦର ଏକ ମାସର 

େରମା ପ୍ରୋନ କରି ତାଙ୍କ ଦସବା ସମାପ୍ତ କରା ାଇଥିଲା । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ 

ଉତ୍ତରୋତାଙ୍କ ଆଜ୍ଞାଦେଶ ଆଦବେନକୁ ଅନୁମତ ିଦେବା ସମୟଦର ସମସ୍ତ ଆନୁସଙି୍ଗକ 
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ସୁବଧିା ସହତି ତାଙୁ୍କ ପୁନଃସ୍ଥାପିତ କରିବାକୁ ନଦିଦଗଶ ଦେଇଥିଦଲ ।  େ ି ସରକାର 

ଚାହିଁଦବ, ନୟିମ ଅନୁ ାୟୀ ତେନ୍ତ କରିବାର ସ୍ୱାଧୀନତା େଆି ାଇଥିଲା । ଏହ ି

ଆଦେଶ  ବରୁିଦ୍ଧଦର, ରାଜୟ ବତ୍ତଗମାନର ଆଦବେନକୁ ଆଗତ କରିଥିଲା ।  

ଆଦବେନକୁ ଅନୁମତ ିଦେଇ, ଏହ ିନୟାୟାଳୟ  

ନରି୍ଣ୍ଣିୟ ଦନଦଲ :1.ଉତ୍ତରୋତାଙ୍କ ଦସବାର ସମାପି୍ତ ତାଙ୍କର ଅନୁପ ୁକ୍ତତା କମିବା 
ଅଦ ାର୍ୟତା ପାଇଁ ଦହାଇଥାଏ, କନୁି୍ତ େଣ୍ଡନୀୟ ପେଦକ୍ଷପ ଭାବଦର ଏବଂ ନ ିୁକି୍ତ 

ନଦିଦଗଶ ଏବଂ ନୟିମ ଅନୁ ାୟୀ େଣ୍ଡ ଭାବଦର ନୁଦହଁ । େୁଇ ଜଣ ଉଚ୍ଚ ଅଧିକାରୀ 
ଉତ୍ତରୋତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା କତ୍ତଗବୟ ସମ୍ପାେନ ବଷିୟଦର ଦସମାନଙ୍କର ବବୃିତ ି ୋଖଲ 

କରିଛନ୍ତ ି। ଦସ ନୟିମିତ ଭାବଦର ତାଙ୍କ କତ୍ତଗବୟଦର ଅନୟିମିତ ଥିଦଲ, ଅବାଧ୍ୟ ଥିଦଲ 

ଏବଂ ଅନୁମତ ିବନିା ଅଫିସ ସମୟଦର ଅଫିସ ଛାଡ ିଚାଲି ାଉଥିଦଲ।  ଏହ ିସବୁକୁ 

ବଚିାର କରି, ସକ୍ଷମ କତ୍ତଗୃ ପକ୍ଷ ଜାଣିଦଲ ଦ  ଉତ୍ତରୋତା ଦସବାଦର ରହବିା ପାଇ ଁ

ଦ ାର୍ୟ ନୁହଁନ୍ତ ିକାରଣ ତାଙ୍କ କା ଗୟ ଏବଂ ଆଚରଣ ଅସଦନ୍ତାଷଜନକ ଥିଲା ।   

ୟୁ. ପି. ରାଜ୍ୟ ବନ୍ାମ ଣେୌଶଳ େଣିଶାର ଶୁକ୍ଳା , [1991] 1 ଏସ. ସ.ି ସ.ି 

691, ଏୋ ଉପଣର ନ୍େିଣର େରୁଥିଲା ।  

2. ମନ୍ଦ ଆଚରଣ ଏକ ଆପତି୍ତଜନକ ଆଦେଶ ଦେବାର ମୂଳେୁଆ କମିବା 
ଉଦଦଶୟ କ ିନାହିଁ ତାହା ଜାଣିବା ପାଇଁ ଅୋଲତ ନଦିଦଗାଷ ଆଦେଶର ପରୋ ଉଠାଇ 

ପାରିଦବ ।  େ ିମନ୍ଦ ଆଚରଣ ପାରିତ ଆଦେଶର ମୂଳେୁଆ, ଦତଦବ ମନ୍ଦ ଆଚରଣର 

ତେନ୍ତ କରା ିବା ଉଚତି ଏବଂ ଆଇନ ଅନୁ ାୟୀ କା ଗୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରା ିବା 
ଉଚତି । କନୁି୍ତ  େ ିଏହା ଉଦଦଶୟ, ଦତଦବ ନ ିୁକି୍ତ କ୍ରମ କମିବା ଏକ ମାସର ସୂଚନା କମିବା 
ତା' ବେଳଦର େରମା ପ୍ରୋନ କରିବାର ନୟିମ ଅନୁ ାୟୀ, ତେନ୍ତ କରିବା ଏବଂ ଜଦଣ 

ଅସ୍ଥାୟୀ କମଗଚାରୀଙ୍କ ଚାକରିି ସମାପ୍ତ କରିବା େକ୍ଷ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଉପଦର ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ 

ନୁଦହ ଁ ।  େଓି ଦକୌଣସି ତେନ୍ତ ଆରମ୍ଭ କରା ାଇଥିଲା, ଦତଦବ ମଧ୍ୟ ଏହାକୁ ଅଧାରୁ 
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ବନ୍ଦ କରି େଆି ାଇପାରିବ ଏବଂ ନୟିମାବଳୀ କମିବା ନ ିୁକି୍ତର ଆଦେଶ  ଅନୁ ାୟୀ 
କା ଗୟାନୁଷ୍ଠାନ ନଆି ାଇପାରିବ ।  

ଣଦୱାନ୍ୀ ଆଣବଦନ୍ ଅଧିୋରତିା :1994 ର ଣଦୱାନ୍ୀ ଆଣବଦନ୍ ସଂଖ୍ୟା  
4075।  

1988 ର ଡବ୍ ୟୟ/ପି ସଂଖ୍ୟା  7524 ଣର ଆହ୍ଲାବାଦ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର 

27.11.92 ତାରଖି୍ର ରାୟ ଏବଂ ଆଣଦଶରୁ  ।    

ଆଣବଦନ୍ୋରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଡ.ି େି. ଣସେ ଲ ଏବଂ  ଆର. ବ.ି ମିଶ୍ର ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନ୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଅରବନି୍ଦ ବମଣା ଏବଂ ଏସ. ମୁରଲିଧର ।  

ନ୍ୟାୟାଳୟଙ୍କ ନ୍ମିନଲିଖିତ ଆଣଦଶ େଦାନ୍ େରାଯାଇଥିଲା : 

ବଳିମବେୁ କ୍ଷମା େରଦିଆିଯାଇଛ ି। ଅନୁ୍ମତ ିେଦାନ୍ େରା ଲା ।   

ଏେ ି ଆଣବଦନ୍ର ବଣିଶଷ ଅନୁ୍ମତ ି ଆହ୍ଲାବାଦ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟର ଲଣକ୍ଷନୌ 
ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠର ଦୁଇ ଜ୍େିଆ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠ ନ୍ଣେମବର  27,1992 ଣର ଡବ୍ ୟୟ. ପି. ସଂଖ୍ୟା  
7524/88 ର ଆଣଦଶରୁ ନ୍ଆିଯାଇଛ ି ।1980 ମସେିା ଣମ 20 ତାରଖି୍ର 

ୋଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଦ୍ୱାରା ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ଅସ୍ଥାୟୀ ୋଣବ ସେୋରୀ େେଳ୍ପ ଅଧିୋରୀ 
ୋଣବ ନ୍ଯିୁକ୍ତ େରାଯାଇଥିଲା । ନ୍ଯିୁକି୍ତ ଆଣଦଶଣର ଉଣେଖ୍ ଅଛ ିଣଯ ତାଙୁ୍କ ଜ୍ାତୀୟ 

ଣେୌଢ ଶକି୍ଷା ଣଯାଜ୍ନ୍ା ଅଧୀନ୍ଣର ବେିା ୀୟ ଚୟନ୍ େମିଟ ିମାଧ୍ୟମଣର ସଧିାସଳଖ୍ 

ନ୍ଯିୁକି୍ତ ଦ୍ୱାରା 950-1950 ଟଙ୍କା ଣବତନ୍ ୋରଣର ସେୋରୀ େେଳ୍ପ ଅଧିୋରୀ 
ୋବଣର ଏେ ବାେୟ ସଂବ ଣ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀଣର ନ୍ଯିୁକି୍ତ ଦଆିଯାଇଥିଲା ।ନ୍ଯିୁକି୍ତ 

ସୂଚନ୍ା ଏୋ ମଧ୍ୟ ଦଶଣାଏ ଣଯ ତାଙ୍କ ନ୍ଯିୁକି୍ତ େର୍ତ୍ତଣବୟଣର ଣଯା ଣଦବା ତାରଖି୍ ଠାରୁ 

ଏେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଏବଂ ଏୋ "ଏେ ମାସର ସୂଚନ୍ା େମିବା ଏେ ମାସର ଦରମା ଣଦଇ" 

ଣଯଣେୌେସ ିସମୟଣର ସମାପ୍ତ ଣେବ । ଉପରସି୍ଥ ଅଧିୋରୀମାଣନ୍ ଦୁଇଥର ରଣିପାଟଣ 
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େରଛିନ୍ତ,ି େଥମ ଥର ଏେିଲ୍ 21, 1982 ଏବଂ ଦ୍ୱତିୀୟ ଥର ଣମ 18, 1982 ଣର 

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଅସନୁ୍ତଷ୍ଟ ୋଯଣୟ ବଷିୟଣର ସକ୍ଷମ ଅଧିୋରୀଙୁ୍କ ଅବ ତ େରାଇଛନ୍ତ ି । 

ଫଳସ୍ୱରୂପ, ଜୁ୍ନ୍ 8,1982 ତାରଖି୍ର ସୂଚନ୍ା ଅନୁ୍ଯାୟୀ, ୟୁ. ପି. ସରୋରୀ ଅସ୍ଥାୟୀ 
ସରୋରୀ ଣସବା ନ୍ୟିମ, 1975 ଅନୁ୍ଯାୟୀ କ୍ଷମତା େଣୟା  େର,ି ଏେ ମାସର 

ସୂଚନ୍ା ବଦଳଣର ଏେ ମାସର ଦରମା ଏବଂ େର୍ତ୍ତା େଦାନ୍ େର ିଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଣସବା 
ସମାପ୍ତ େରାଯାଇଥିଲା । ଏେ ି ଆଣଦଶେୁ ଆପର୍ତ୍ତ ି େର,ି ଉର୍ତ୍ତରଦାତା ଣସବା 
ନ୍ୟାୟାଧିେରେ ସମ୍ମଖୁ୍ଣର ଏେ ନହିବଦନ ଦାଖ୍ଲ େରଥିିଣଲ, ଯାୋ ନ୍ୟାୟାଧିେରେ 

ଦ୍ୱାରା ଖ୍ାରଜ୍ ଣୋଇଯାଇଥିଲା । ଏୋ ପଣର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟଣର 

ଉପଣରାକ୍ତ ଆଜ୍ଞାଣଦଶ ଆଣବଦନ୍ ଦାଖ୍ଲ େରଥିିଣଲ । ଦୁଇ ଜ୍େିଆ ଖ୍ଣ୍ଡପୀଠ, 

ଆଣକ୍ଷପିତ ଆଣଦଶ ଦ୍ୱାରା,ଆଜ୍ଞାଣଦଶ ଆଣବଦନ୍େୁ ଅନୁ୍ମତ ି ଣଦଇଥିଣଲ ଏବଂ 
ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ସମସ୍ତ ପରେିାମସ୍ୱରୂପ ସୁବଧିା ସେତି ପୁନ୍ଃସ୍ଥାପନ୍ େରବିାେୁ ନ୍ଣିଦଣଶ 

ଣଦଇଥିଣଲ, ଯଦ ି ଆଣବଦନ୍ୋରୀ ଚାେଁାନ୍ତ,ି ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ତଦନ୍ତ ଏବଂ 
ପରଚିାଳନ୍ା େରପିାରଣିବ ।  

ସରୋରଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ଯୁକି୍ତ େରାଯାଉଛ ି ଣଯ ସରୋରଙ୍କ ପାଖ୍ଣର କ୍ଷମତା 
େଣୟା ର ଦୁଇଟ ିମାଧ୍ୟମ ଉପଲବ୍ଧ ରେଛି,ି ଯଥା, ଯଦ ିସରୋର ବଚିାର େରନ୍ତ ିଣଯ 

ଅେିଣଯା  େରାଯାଇଥିବା ୋଯଣୟ ୁଡେି ମନ୍ଦ ଆଚରଣ ଅଣଟ , ଣତଣବ ଣଦାଷୀେୁ 

ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ ସୁଣଯା  ଣଦବା ପଣର ତଦନ୍ତ େରବିା ଏବଂ ତା’ପଣର ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ୋଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଗ୍ରେେ େରବିା ସରୋରଙ୍କ ପାଖ୍ଣର ଉନ୍ମୟକ୍ତ ରେବି; ବେିଳ୍ପ ୋବଣର, 

ଯଦ ି ସକ୍ଷମ େର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷ, ନ୍ଯିୁକି୍ତ କ୍ରମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ େମିବା ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଣେୌେସ ି

ୋଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଗ୍ରେେ େରନ୍ତ,ି ଣତଣବ ଏୋ ନ୍ଯିୁକି୍ତର ସର୍ତ୍ତଣାବଳୀ େମିବା ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ଣେବ ଏବଂ ଣସେ ିଘଟୋଣର, ତଦନ୍ତ େରବିାର ଆବଶୟେତା ଉପୁଣଜ୍ ନ୍ାେିଁ ।ଏୋର 

ସମଥଣନ୍ଣର, ଶ୍ରୀ ଣସେ ଲ, ବଦି୍ୱାନ୍ ବରଷି୍ଠ ଅଧିବକ୍ତା, ଏେ ି ନ୍ୟାୟାଳୟର ରାୟ 

ଉପଣର ନ୍େିଣରଶୀଳ ଥିଣଲ, ଣସ ଣେଉଛନ୍ତ ିୟୁ. ପି. ବନ୍ାମ ଣେୌଶଳ େଣିଶାର ଶୁକ୍ଳା, 
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[1991] 1 ଏସ. ସ.ି ସ.ି 691, ଣଯଉଁଥିଣର ହସେ ି ସମ ନ୍ୟିମର ବୟାଖ୍ୟା 
େରାଯାଇଥିଲା ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ପକ୍ଷରୁ ତାଙ୍କ ବଦି୍ୱାନ୍ ଓେଲିଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଯୁକି୍ତ  ରାଯାଇଛ ିଣଯ ଏୋ  
ଅବସର ଏେ ଦଣ୍ଡ ୋବଣର ଦଆିଯାଇଛ ିଯାୋ ଣଦୱାନ୍ୀ ପରେିାମ ଆେିଥାଏ ଏବଂ 
ଫଳସ୍ୱରୂପ ଆଣବଦନ୍ୋରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଏେମାତ୍ର ରାସ୍ତା ଣେଉଛ ିଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ସୁଣଯା  

ଣଦବା ପଣର ତଦନ୍ତ େରବିା ଏବଂ ତା’ପଣର ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଉପଯୁକ୍ତ 

ୋଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଗ୍ରେେ େରବିା । ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏେ ିମାମଲାର ସମସ୍ତ ତଥୟ ଏବଂ  
ପରସିି୍ଥତେୁି ବଚିାର େରଛିନ୍ତ ି ଏବଂ ଜ୍ାେିବାେୁ ପାଇଛନ୍ତ ି ଣଯ ନ୍ଆିଯାଇଥିବା 
ୋଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଦଣ୍ଡନ୍ୀୟ ଏବଂ  ଏେ ତଦନ୍ତ ଆବଶୟେ ଏବଂ  ଣତେୁ ଏୋ ଏେ ି

ନ୍ୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା େସ୍ତଣକ୍ଷପ ଆବଶୟେ େରୁଥିବା ମାମଲା ନୁ୍ଣେଁ ।  

ସମ୍ପକୃ୍ତ ଯୁକି୍ତ ୁଡେୁି ଉଦହବଗଜ୍ନ୍େ ୋବଣର ବଚିାର େର,ି ଆମର 

ବଚିାରଣଯା ୟ ମତ ଣେଉଛ ି ଣଯ ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଏେ ିେସଙ୍ଗେୁ ଏୋର ଉପଯୁକ୍ତ 

ଦୃଷ୍ଟିଣୋେଣର ବଚିାର େରନି୍ଥିଣଲ । ଏେ ିନ୍ୟାୟାଳୟ, ହସେ ିସମାନ୍ ନ୍ୟିମର ବୟାଖ୍ୟା 
େରଥିିଣଲ, ଏବଂ ଣେ. ଣେ. ଶୁକ୍ଳାଙ୍କ ମାମଲା ଣର (ଉପଣରାକ୍ତ) ଅନୁ୍ଣେଦ 7 ଣର ରାୟ 

ଣଦଇଥିଣଲ ଣଯ :  

"ଜ୍ଣେ ଅସ୍ଥାୟୀ ସରୋରୀ େମଣଚାରୀଙ୍କର ଏେ ିପଦବୀଣର ରେବିାର 

ଣେୌେସ ି ଅଧିୋର ନ୍ାେିଁ, ଏଥି ାଇଁ େଦାନ୍ େରାଯାଇଥିବା ଚୁକି୍ତନ୍ାମାର 

ସର୍ତ୍ତଣାବଳୀ ଅନୁ୍ଯାୟୀ େମିବା ଅସ୍ଥାୟୀ ସରୋରୀ େମଣଚାରୀଙ୍କ ନ୍ୟିମ ଏବଂ 
ସର୍ତ୍ତଣାବଳୀ ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରେ େରୁଥିବା ୋସଙି୍ଗେ ସାମି୍ବଧାନ୍େି ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ 
ଣେୌେସ ିୋରେ ନ୍ ଦଶଣାଇ ତାଙୁ୍କ ଏେ ମାସର ଣନ୍ାଟସି ଣଦଇ ତାଙ୍କର ଣସବା 
ସମାପ୍ତ େରାଯାଇପାରବି।"ଜ୍ଣେ ଅସ୍ଥାୟୀ ସରୋରୀ େମଣଚାରୀ, ଣଯଣେୌେସ ି

ପରସି୍ଥିତଣିର, ଦଣ୍ଡ ଆୋରଣର ଚାେରିରୁି ବରଖ୍ାସ୍ତ ଣୋଇପାରନ୍ତ ି । 

ଣଯଣତଣବଣଳ ସକ୍ଷମ େର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷ ସନୁ୍ତଷ୍ଟ େୁଅନ୍ତ ିଣଯ ଜ୍ଣେ ଅସ୍ଥାୟୀ େମଣଚାରୀଙ୍କ 
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ୋଯଣୟ ଏବଂ  ଆଚରେ ସଣନ୍ତାଷଜ୍ନ୍େ ନୁ୍ଣେଁ େମିବା ତାଙ୍କ ଅନୁ୍ପଯୁକ୍ତତା, ମନ୍ଦ 
ଆଚରଣ େମିବା ଅକ୍ଷମତା ଣେତୁ ଣସ ଣସବାଣର ରେବିା ଣଲାେେତିଣର ନୁ୍ଣେଁ, 
ଏୋ ୋସଙି୍ଗେ ନ୍ୟିମର ଣସବାର ନ୍ବିନ୍ଧନ୍ ଓ ସର୍ତ୍ତଣାବଳୀ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ତାଙ୍କ 

ଣସବା ସମାପ୍ତ େରପିାଣର େମିବା ଅସ୍ଥାୟୀ ସରୋରୀ େମଣଚାରୀଙ୍କ ବଣିରାଧଣର 

ଦଣ୍ଡାତ୍ମେ ୋଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଣନ୍ବାେୁ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ଣନ୍ଇପାଣର ।ଯଦ ି ଏୋ ଦଣ୍ଡାତ୍ମେ 

ୋଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଗ୍ରେେ େରବିାେୁ ନ୍ଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିନ୍ଏି, ଣତଣବ ଏୋ ସମି୍ବଧାନ୍ର ଧାରା 
311ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଅେିଣଯା  େସୁ୍ତତ େର ି ଏବଂ ସରୋରୀ 
େମଣଚାରୀଙୁ୍କ ସୁଣଯା  ଣଦଇ ଏେ ଆନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍େି ତଦନ୍ତ େରପିାଣର ।ଣଯଣେତୁ, 

ଜ୍ଣେ ଅସ୍ଥାୟୀ ସରୋରୀ େମଣଚାରୀ ମଧ୍ୟ ସ୍ଥାୟୀ ସରୋରୀ େମଣଚାରୀଙ୍କ ପର ି

ଅନୁ୍ଣେଦ 311 (2) ର ସୁରକ୍ଷା ପାଇବାେୁ େେଦାର, ଣତେୁ ୋୟତଃ ଏେ ିେଶନ 
ଉଣଠ ଣଯ ଚାେରିରୁି ସମାପ୍ତ ଆଣଦଶ ଣସବା ଚୁକି୍ତନ୍ାମା ଏବଂ ଅସ୍ଥାୟୀ ନ୍ଯିୁକି୍ତେୁ 

ନ୍ୟିନ୍ତ୍ରେ େରୁଥିବା ୋସଙି୍ଗେ ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ େ ିଏୋ ଦଣ୍ଡ ଦ୍ୱାରା େୁଏ ।”  

ଏେ ି ଅଦାଲତ, ସମଗ୍ର ସଦି୍ଧାନ୍ତ ନଆିଯାଇଥିବା ମାମଲାେୁ ବସି୍ତାରପୂବଣେ 

ବଣିବଚନ୍ା େରି ରାୟ ଣଦଇଥିଣଲ ଣଯ, ନ୍ଯିୁକି୍ତର କ୍ରମଣର ଏେ ିସମାପି୍ତ ଣେଉଛ ିଏବଂ 
ଣତେୁ, ଏୋ ଦଣ୍ଡମୂଳେ ପଦଣକ୍ଷପ ୋବଣର ଦଣ୍ଡ ନୁ୍ଣେଁ । ତଦନୁ୍ସାଣର ଆହରା ିତ  
ମନ୍ଦ ଆଚରଣର ତଦନ୍ତ େରବିାର ଆବଶୟେତା ଉତ୍ପନ୍ନ େୁଏ ନ୍ାେିଁ ଏବଂ  ଚୁକି୍ତନ୍ାମା 
ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଣସବା ସମାପି୍ତେୁ ଣବୈଧ ଣବାଲି ଧରାଯାଇଥିଲା । ଏୋ ସ୍ଥିରୀେୃତ ଆଇନ୍ ଣଯ 

ଅଦାଲତ ନ୍ଣିଦଣାଷ ଆଣଦଶର ପଦଣା ଉଠାଇ ପାରଣିବ ଏୋ ଜ୍ାେିବା ପାଇଁ ଣଯ ଏୋ 
ଆପର୍ତ୍ତିଜ୍ନ୍େ ଆଣଦଶର ମୂଳଦୁଆ େମିବା ଉଣଦଶୟ । ଯଦ ି ମନ୍ଦ ଆଚରଣ ଆଣଦଶ 

ପାରତି େରବିାର ମୂଳଦୁଆ, ଣତଣବ ମନ୍ଦ ଆଚରଣର ତଦନ୍ତ େରାଯିବା ଉଚତି, ତା 
'ପଣର ଆଇନ୍ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ୋଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ଗ୍ରେେ େରାଯିବା ଉଚତି । େନୁି୍ତ ଯଦ ିଣେୌେସ ି

ୋରେ ଥିବ, ଣତଣବ ତଦନ୍ତ େରବିା ପାଇଁ କ୍ଷମତାୋପ୍ତ ଅଧିୋରୀଙ୍କ ଉପଣର ଣେୌେସ ି

ଦାୟିତ୍ୱ ନ୍ଥାଏ ଏବଂ ନ୍ଯିୁକି୍ତ କ୍ରମଣର େମିବା ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ଯାୟୀ ଏେ ମାସର ସୂଚନା େମିବା 
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ଣବତନ୍ ବଦଳଣର ଦରମା େଦାନ୍ େର ି ଅସ୍ଥାୟୀ େମଣଚାରୀଙ୍କ ଣସବା ସମାପ୍ତ 

େରାଯାଇପାରବି । ଯଦ ି ଣେୌେସ ି ତଦନ୍ତ ଆରମ୍ଭ େରାଯାଏ, ଣତଣବ ମଧ୍ୟ ଏୋେୁ 

ଅଧାରୁ େଟାଇ ଦଆିଯାଇପାଣର ଏବଂ ନ୍ୟିମାବଳୀ େମିବା ନ୍ଯିୁକି୍ତର ଆଣଦଶ  

ଅନୁ୍ଯାୟୀ ୋଯଣୟାନୁ୍ଷ୍ଠାନ୍ ନ୍ଆିଯାଇପାଣର । ଏେ ିମାମଲାଣର ତଥୟ ୁଡେି ପାଇଁ ମଧ୍ୟ 

ସମାନ୍ ନ୍ୀତ ିେଯୁଜ୍ୟ । ଏୋ ଣଦଖ୍ାଯାଏ ଣଯ ଏେ ିଉଣଦଶୟଣର ସରୋରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
 ଠତି ଚୟନ୍ େମିଟ ିଦ୍ୱାରା େତୟକ୍ଷ ନ୍ଯିୁକି୍ତ ଦ୍ୱାରା ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  ନ୍ଯିୁକ୍ତ ଣୋଇଥିଣଲ 

ଏବଂ  ସେୋରୀ େେଳ୍ପ ଅଧିୋରୀ ୋବଣର ପଦବୀ ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତତା ବଷିୟଣର 

ଜ୍ାେିବା ପଣର, ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  ନ୍ଯିୁକ୍ତ ଣୋଇଥିଣଲ ଏବଂ  ଣଯଉଁଠାଣର ଣସ ଣଯା  

ଣଦଇଥିଣଲ ଣସେ ି ସ୍ଥାନ୍େୁ ନ୍ଯିୁକ୍ତ ଣୋଇଥିଣଲ ।ଏୋ ପଣର, ତାଙ୍କ ୋଯଣୟ ଉଚ୍ଚ 

ଅଧିୋରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ତଦାରଖ୍ େରାଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଦୁଇ ଜ୍େ ଅଧିୋରୀ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ 

ଦ୍ୱାରା େର୍ତ୍ତଣବୟର ୋଯଣୟୋରତିା ବଷିୟଣର ଣସମାନ୍ଙ୍କର ରଣିପାଟଣ ଦାଖ୍ଲ େରଛିନ୍ତ ି । 

ଣସ ନ୍ୟିମିତ ୋବଣର ତାଙ୍କ େର୍ତ୍ତଣବୟଣର ଅନ୍ୟିମିତ ଥିଣଲ, ଅବାଧ୍ୟ ଥିଣଲ ଏବଂ  ବନି୍ା 
ଅନୁ୍ମତଣିର ଅଫିସ୍ ସମୟଣର ୋଯଣୟାଳୟ ଛାଡଥିିଣଲ | ଏେ ିସବୁେୁ ବଚିାର େରବିା 
ପଣର, ସକ୍ଷମ େର୍ତ୍ତଣୃ ପକ୍ଷ ଜ୍ାେିବାେୁ ପାଇଣଲ ଣଯ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା  ଣସବାଣର ରେବିା ପାଇ ଁ

ଣଯା ୟ ନୁ୍େଁନ୍ତ ିୋରେ ତାଙ୍କ ୋଯଣୟ ଏବଂ  ଆଚରେ ସଣନ୍ତାଷଜ୍ନ୍େ ନ୍ଥିଲା । ଏେ ି

ପରସି୍ଥିତଣିର, ଚାେରିରି ସମାପି୍ତ ତାଙ୍କର ଅନୁ୍ପଯୁକ୍ତତା େମିବା ଅଣଯା ୟତା ପାଇଁ, େନୁି୍ତ 

ଦଣ୍ଡନ୍ୀୟ ପଦଣକ୍ଷପ ୋବଣର ଏବଂ ନ୍ଯିୁକି୍ତ କ୍ରମ ଏବଂ ନ୍ୟିମ ଅନୁ୍ସାଣର ଦଣ୍ଡ 

ୋବଣର ନୁ୍ଣେଁ । ତଦନୁ୍ସାଣର, ଉଚ୍ଚ ନ୍ୟାୟାଳୟ ଆଜ୍ଞାଣଦଶ ଆଣବଦନ୍େୁ ଅନୁ୍ମତ ି

ଣଦବାଣର ସ୍ଥିରୀ ୃତ ଣୋଇଥିବା ଆଇନ୍ ବରୁିଦ୍ଧାଚରଣ  ରଛିନ୍ତ ି।  

ଆଣବଦନ୍େୁ ଅନୁ୍ମତ ି ଦଆିଯାଇଛ ି ଏବଂ  ଆଜ୍ଞାଣଦଶ ଆଣବଦନ୍  ଖ୍ାରଜ୍ 

ଣୋଇଛ,ି େନୁି୍ତ ପରସି୍ଥିତଣିର, ବନି୍ା ଖ୍ଚ୍ଚଣଣର । ଯଦ ିଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ୋଯଣୟୋଳ 

ମଧ୍ୟଣର ଦରମା େଦାନ୍ େରାଯାଇନ୍ଥିଲା, ଣତଣବ ଆଣବଦନ୍ୋରୀଙୁ୍କ ଏେ ିଆଣଦଶ 

ୋପି୍ତର ତାରଖି୍ ଠାରୁ ଏେ ମାସ ମଧ୍ୟଣର ତାୋ େଦାନ୍  ରବିାେୁ ନ୍ଣିଦଣଶ ଦଆିଯାଇଛ ି।  
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ଏସ୍. ଏମ୍.                                                  ଆଣବଦନ୍େୁ ଅନୁ୍ମତ ିଦଆିଯାଇଛ ି।  

 

 

ଅସ୍ୱୀକରଣ  

"ଉ ଭାଷାହର ଅନୁବାଦତି ରାୟ ହ ବଳ ମ ଦ୍ଦମାହର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ 
ବୟବୋର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳ ି ଭାଷାହର ହବାଧଗମୟ ହେବା ନମିହନ୍ତ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ 
ହ ୌଣସ ି ଉହଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିହନ୍ତ ଏୋ ବୟବୋର  ରାଯାଇନ ାହର । ସମସ୍ତ ବୟବୋର ି ଏବଂ 
ସର ାରୀ ଉହଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିହନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜ୍ୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ିପ୍ରାମାଣ ି ବହିବଚତି ହେବ ଏବଂ 
ସମସ୍ତ  ାଯଟୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିହନ୍ତ ଏୋ ଉ ଯୁକ୍ତ ବହିବଚତି ହେବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର : 
ସ୍ଵିଡଲି୍ ନାୟ , 
ଅନୁବାଦ ିା, 
ଓଡ଼ଶି୍ା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ,  ର୍  ।  
 

 


